
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

• หลักฐานที่แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

• การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม เรื่อง การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

จากการประชุมปรึกษาหารือโดยบุคลาการทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน ผ่านกิจกรรม 

กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประจำปี2566 

 



กิจกรรมการประชุมครูโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย  

 

• ผลสรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 

• ผลจากการมีส่วนร่วม 

จากการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหาร

จัดการโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย เพราะจะช่วยให้คณะครูบุคลากร ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการประชุม

ปรึกษาหารือ โดยนายพิฆเนศ พาคำ ผู้อำนายการโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย ที่ได้ดำเนินการประชุมทั้งด้านเรื่อง

ความโปร่งใสในการบริหารจัดการการศึกษาในโรงเรียน โดยได้มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ

เว็บไซต์ เพจ และร่วมวางแผนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนให้โรงเรียนไดรับการยอมรับนับถือ คือ 

1. ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 



2. กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิด

การยอมรับได้ 

3. เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการ

ระดมความคิดซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ 

 



• การนำผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงาน 

การเปิดโอกาสให้ผู้ใส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการติดตามผลการดำเนินงาน ตามภารกิจของ

หน่วยงาน 

      โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการติดตามผลการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ เพจ  ดังนี้ 

 

 

 

 

 


