
ประกาศโรงเรียนอนุบาลดานซาย

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการเปิดโอกาส ให้บุคคล คณะบุคคล หรือภาคส่วนต่างๆในสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 

------------------------------------------------------------------- 

ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมมาตรา ๘ (๒) กําหนดหลักการจัดการศึกษา โดยให

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และโรงเรียนอนุบาลดานซาย ไดกําหนดวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาไววา “ภายในป 

2564  โรงเรียนอนุบาลดานซาย เปนโรงเรียนที่มีความเขมแข็งดานวิชาการ และการเสริมสรางสุขภาวะของนักเรยีนและ 

ชุมชน เปนตนแบบดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนปญหาเปนฐาน มุงเนนพัฒนาการ คิด 

ทักษะวิชาชีพและจิตสาธารณะของนักเรียนโดยมีการมีสวนรวมอยางเต็มที่ของชุมชน” การที่จะบริหารจัด การศึกษาให

บรรลุไปตามวิสัยทัศนไดนั้น นอกจากจะดําเนินการโดยหนวยงานที่รับผิดชอบแลว การเปดโอกาสให บุคคล คณะบุคคล 

หรือ ภาคสวนตางๆ ในสังคมเขามีสวนรวม นับเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งอีกปจจัยหนึ่ง 

เพื่อใหการเขามามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนนุการศึกษาของบุคคล คณะบุคคล และภาคสวนตาง ๆ ในสังคม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โรงเรียนบานนาทอง จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติในการเปดโอกาสให บุคคล คณะ

บุคคล หรือภาคสวนตาง ๆ ในสังคม  เขามามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขึ้นไว รายละเอียดตามแนบ

ทายประกาศนี้

   ประกาศ ณ วันที่  ๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(นายยุทธพงษ  ทองหลา) 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลดานซาย 



แนวปฏิบัติในการเปิดโอกาสให้บคุคล คณะบคุคลหรือภาคส่วนต่างๆ ในสังคม  
เขา้มามสี่วนร่วม ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 

 โรงเรียนอนุบาลดานซาย สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
************************* 

เพื่อใหก้ารเขา้มามสี่วนรว่มในการสง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัการศกึษาของบคุคล คณะบคุคล และภาค
ส่วนต่าง ๆ ในสงัคม ตามประกาศโรงเรยีนอนบุาลดานซาย ฉบบัลงวนัที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เปน็ไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ประสิทธผิล จึงกําหนดแนวปฏิบัติไว้ดังน้ี 

๑. งานที่ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม 
    ๑.๑ กลุ่มบบริหารงานวิชาการ 
    ๑.๒ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    ๑.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ๑.๔ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๒. ขั้นตอนการเขา้มามีส่วนร่วม 
    ๒.๑ หัวหน้ากลุ่มงานบันทึกเสนอผู้อํานวยการโรงเรียน เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
    ๒.๒ จัดทําหนังสือเชิญเป็นผู้ร่วมส่งเสริมสนับสนุน 
    ๒.๓ แต่งต้ังเป็นคณะทํางาน 
    ๒.๔ ร่วมปฏิบัติงานตามภารกิจการมีส่วนร่วม 
    ๒.๕ จัดทําหนังสือขอบคุณหรือมอบใบอนุโมทนาบัตรแก่ผู้เข้ามามสีว่นร่วม 
๓. การกํากับติดตามการดําเนนิการ 
    ๓.๑ หัวหน้ากลุ่มกํากับดูแลการเข้ามามีสว่นร่วมให้เป็นไปตามกรอบภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
    ๓.๒ ผู้รับผดิชอบในกลุ่มบันทึกผลการปฏิบัติงานระหว่างการดําเนินการเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียน  

ไม่น้อยกว่าเดือนละ ๑ ครั้ง 
    ๓.๓ ผู้รับผดิชอบในกลุ่มสรุปรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้อํานวยการโรงเรียน ภายใน ๗ วันหลังเสร็จ

สิ้นภารกิจ 

************************* 




